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Werkgever:
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Advies:

Eerste onderzoeker:
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Senior+:
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Datum voorlegging
Bestuurder:

Definitief besluit over
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Samenvatting casus (Waar gaat het over?) (max. 1 pagina)

Beschrijving context:

Beschrijving vermoede misstand:

Datum/data melding(en)
(zowel intern als extern)

Overige relevante informatie:

Toelichting verzoek (wat is er gebeurd en wat wil verzoeker?) (max. 1 pagina)

Artikel 1 (definities) (antwoorden met ja of nee, eventueel toelichten)

1. Valt verzoeker onder definitie melder? Ja
CONee

Toelichting bij vraag 1:

2. Waarop heeft de misstand betrekking? (meerdere
antwoorden mogelijk)

a) Schending of gevaar voor schending Unierecht a. OJa CONee

b) Schending van een wettelijk voorschrift b. OJa CONee

c) Schending van interne regels die een concrete
verplichting inhouden en die op grond van een wettelijk

voorschrift door een werkgever zijn vastgesteld c. MJa ONee
d) Gevaar volksgezondheid d. OJa ONee
e) Gevaar veiligheid personen e. OJa ONee
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f) Gevaar milieu f. OJa ONee
g) Gevaar goed functioneren openbare dienst/ onderneming g. MJa CONee

Toelichting bij vraag 2:

3. Is, voor zover de vermoede misstand niet ziet op de
schending van Unierecht, het maatschappelijk belang in
het geding in die zin dat:

a) de handeling of nalatigheid niet enkel persoonlijke

belangen raakt; en a. OJa ONee
b) er ofwel sprake is van een patroon of structureel

karakter; b. OJa ONee
c) ofwel de handeling of nalatigheid ernstig of

omvangrijk is? c. Ma OONee

Toelichting bij vraag 3:

4. |Is het vermoeden van een misstand gebaseerd op Ja
redelijke gronden? CONee

Toelichting bij vraag 4:

Artikel 4 (uitsluitingsgronden)

5. Richt het verzoek zich tegen rechters of medewerkers van | 0Ja
AIVD en/of MIVD? OONee

Artikel 5 (formele vereisten)

6. Ondertekend door verzoeker of diens gemachtigde voor Ja
zover het verzoek op schrift is gesteld CONee

7. Naam verzoeker of vertrouwenspersoon of de advocaat die | OJa
namens een melder wiens identiteitsgegevens niet CONee
bekend worden gemaakt het verzoek indient
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8. Adres verzoeker of vertrouwenspersoon of de advocaat die | (0Ja
namens een melder wiens identiteitsgegevens niet CONee
bekend worden gemaakt het verzoek indient

9. Dagtekening [1Ja

ONee

10. Omschrijving van de vermoede misstand Ja

ONee
1. Naam werkgever Ja
ONee
12. Gronden waarop de vermoede misstand is gebaseerd Ja
ONee
13. Opgesteld in de Nederlandse taal (in beginsel) OJa
ONee

Artikel 6 (redenen om het verzoek niet in behandeling te nemen)

(lid 1c)?

14. Voldoet het verzoek aan de vereisten van artikel 5 Wbk? OJa
(lid1a) ONee
Toelichting bij vraag 14:
15. Is het verzoek kennelijk ongegrond (lid 1b)? Ja
ONee
Toelichting bij vraag 15:
16. Is het maatschappelijk belang bij een onderzoek, dan wel | OJa
ernst van de vermoede misstand kennelijk onvoldoende | Nee

Toelichting bij vraag 16:

-VERTROUWELIIK-
Versie 07-02-2025

Pagina 4 van 6



17.

Staat het vermoeden van de misstand ter beoordeling
van bestuursorganen of diensten (belast met opsporing
of toezicht) die het vermoeden van de misstand naar
behoren behandelen of hebben behandeld (lid 1d)?

OJa
ONee

Toelichting bij vraag 17:

18.

Heeft verzoeker het vermoeden van een misstand
gemeld aan een leidinggevende, een
vertrouwenspersoon of een andere in een interne
procedure als bedoeld in artikel 2 aangewezen persoon
van de organisatie waarbinnen sprake is van de
vermoedelijke misstand en heeft de organisatie die
melding ook naar behoren behandeld (lid 1e)?

OJa
CONee

Toelichting bij vraag 18:

19.

Is een ander verzoek m.b.t. dezelfde misstand al door de
afdeling Onderzoek behandeld of afgedaan (lid 1f)? Vul
nee in als er inmiddels een nieuw feit of een nieuwe
omstandigheid bekend is geworden dat tot een ander
oordeel over de bedoelde misstand zou hebben kunnen
leiden.

OJa
ONee

Toelichting bij vraag 19:

20. Is er bij onherroepelijke rechtelijke uitspraak over de

misstand geoordeeld (lid 1g)?

OJa
ONee

Toelichting bij vraag 20:
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Artikel 21 (achterwege laten van onderzoek i.v.m. datum melding vermoede
misstand)

21. Niet verplicht een
onderzoek in te stellen
indien verzoeker de
melding bij werkgever of
de daartoe bevoegde
instantie heeft gedaan
voor 1 juli 2015.

Aanvullende vragen

22. Zijn er lopende procedures, zo ja, welke? Denk bijvoorbeeld | O]a
aan bestuurlijke, strafrechtelijke, civiele, en [ONee
geschillen/klachtenprocedures

Toelichting bij vraag 22:

23. Is het te onderzoeken? Bijv. op basis van stukken, Ja
tijdsverloop, locatie? ONee

Toelichting bij vraag 23:

Bevindingen
Bespreek- en aandachtspunten:

Voorstel OEr wordt onderzoek ingesteld
OEr wordt geen onderzoek ingesteld

Toelichting voorstel:
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