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Tussenrapportage 1 juli – 30 september 2016 

 

 

1. Kengetallen 

  

Vanaf de opening op 1 juli 2016 wisten zowel melders als werkgevers het Huis goed te 

vinden. Ook de media besteedde in ruime mate aandacht aan het openingsmoment en aan 

het onderwerp klokkenluiden zelf. Aan de hand van enkele cijfers pogen wij een eerste 

schets te geven van de startfase van het Huis. 

 

Advies aan melders 

 

In de periode vanaf 1 juli t/m 30 september heeft de afdeling Advies van het Huis 338 

adviesaanvragen in behandeling genomen. Het betreft hier 43 aanvragen die zijn 

overgenomen van het Adviespunt Klokkenluiders en 295 nieuwe aanvragen (ter vergelijk: in 

de periode januari t/m juni 2016 kreeg het Adviespunt Klokkenluiders 266 nieuwe verzoeken 

om advies binnen). In 43 gevallen betreft het een klokkenluiderzaak, in 120 gevallen niet en 

in 175 gevallen vraagt de situatie nog om nadere duiding.  

 

Verzoek tot onderzoek 

 

In de periode 1 juli t/m 30 september heeft de afdeling Onderzoek van het Huis 7 nieuwe 

onderzoeksverzoeken ontvangen. In 5 gevallen betreft het een onderzoek naar de 

bejegening van een klokkenluider, in 1 geval een onderzoek naar een misstand en in 1 

geval een combinatie van beide. In 4 gevallen is het verzoek tot onderzoek ontvankelijk 

bevonden. Hierbij moet worden opgemerkt dat nog nader bepaald moet worden in hoeverre 

onderzoek uitvoerbaar is, daar waar het om zaken gaat die enkele decennia terugvoeren.  

 

De op 1 juli 2016 nog lopende onderzoeken bij de Onderzoeksraad Integriteit Overheid 

(OIO) worden daar afgerond. Overdrachtsoverleg met de OIO heeft inmiddels 

plaatsgevonden.  
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Informatieverzoeken van werkgevers 

 

In de periode 1 juli t/m 30 september heeft het Huis ruim 500 informatieverzoeken van 

werkgevers ontvangen. Het merendeel hiervan bestond uit vragen over het opstellen van 

een meldregeling.  

 

Mediabereik 

 

Zowel in de aanloop naar de opening als rondom het openingsmoment zelf besteedde de 

media ruimschoots aandacht aan de wet en aan de opening van het Huis. Na het 

openingsmoment mocht het Huis rekenen op gemiddeld 1 media-interview per week. Het 

betrof daarbij vooral vakmedia.  

 

Aanvullend hierop ontvangt het Huis met grote regelmaat nationale én internationale 

verzoeken tot het geven van een presentatie over de wet, het Huis en 

integriteitvraagstukken in brede zin. Deze verzoeken worden kritische beoordeeld op basis 

van reikwijdte binnen de doelgroep. 

 

2. Missie / visie 

 

Het uitwerken van de missie/visie en ambities van het Huis staat de komende periode hoog 

op de agenda. Het Huis benadert integriteit als een gezamenlijke verantwoordelijkheid van 

werkgevers en werknemers. Het bestuur van het Huis is daarom begonnen met een diepere 

verkenning van het fenomeen klokkenluiden en van maatschappelijke thema’s als integriteit 

op de werkvloer en het bevorderen van open organisatieculturen. 

 

Hierbij zijn werkgevers verantwoordelijk voor het scheppen van randvoorwaarden van een 

veilige organisatiecultuur en -structuur. In preventieve zin dragen zij bij aan het voorkomen 

van incidenten en misstanden. Het Huis ondersteunt daarom ook werkgevers op dit terrein.  

 

Deze tweezijdige benadering, waarbij het primaat ligt bij het ondersteunen van de 

werknemers, maar waarbij de belangen van de werkgever niet uit het oog worden verloren, 

moet leiden tot een gebalanceerde aanpak van het fenomeen klokkenluiden en tot het 

verkrijgen van een onafhankelijke en gezaghebbende positie van het Huis bij zowel 

werknemers als werkgevers.   
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3. Bestuurlijke aspecten 

 

Protocollen en arrangementen 

 

De positionering van het bestuur en daarmee van de ZBO ten opzichte van het departement 

wordt momenteel nader uitgewerkt in een toezichtarrangement. Daarnaast zijn de volgende 

interne protocollen en externe samenwerkingsprotocollen in ontwikkeling:  

 

 Bestuursreglement 

 Adviesprotocol 

 Onderzoeksprotocol 

 Communicatieprotocol 

 Samenwerkingsprotocol Openbaar Ministerie 

 Samenwerkingsprotocol Nationale Ombudsman 

 

Het bestuur voert komende tijd verdere verkennende gesprekken met een tiental 

toezichthouders. Afhankelijk van de uitkomst hiervan zal bepaald worden of er behoefte is 

aan aanvullende samenwerkingsprotocollen.  

 

(Neven)functies bestuursleden  

 

Nadere aandacht is ook besteed aan de (neven)functies van bestuursleden en de omgang 

daarmee. De nevenfuncties van de bestuursleden zijn eind september door de 

Incomptabiliteitencommissie getoetst. De Incomptabiliteitencommissie als zodanig wordt 

verankerd in het Bestuursreglement.  

 

4. Bedrijfsvoering 

 

Naar het zich nu laat aanzien zal het voor het tweede semester van 2016 toegekend budget 

ad € 1,5 mm (€ 3,0 mm voor 2017) voor de going concern van het Huis toereikend zijn. 

Hierbij moet worden opgemerkt dat er dit lopende semester (nog) geen sprake is van 

omvangrijke onderzoeken.  


